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Hosszúpereszteg Község Önkéntes Tűzoltó Egyesülete  

ALAPSZABÁLYA 

(Módosításokkal egységes szerkezetben) 

 

I. ÁLTALÁNOS  RENDELKEZÉSEK:  

 

1.   A társadalmi szervezet neve: Hosszúpereszteg Község Önkéntes Tűzoltó Egyesülete  

2.   Székhelye: Hosszúpereszteg Széchenyi u.17 

3.  Címe: 9676 Hosszúpereszteg, Széchenyi u.17. 

4. Tevékenységi területe: Hosszúpereszteg község valamint Bögöte és Vashosszúfalu, Szemenye 

községek igazgatási területe 

5. Jogállása: közhasznú 

6.   Az egyesület pecsétje: Körbélyegző 

   Kör közepén Hosszúpereszteg Község címere felette tűzoltó sisak alul két bontó balta kereszt 

alakban szélen körben felírat Önkéntes Tűzoltó Egyesület Hosszúpereszteg. 

7.   Az egyesület önkormányzati elv alapján, alapszabálya szerint működő tűzmegelőzési, valamint a 

tűzoltási és műszaki mentési feladatok ellátásában közreműködő civil szervezet. A tűzoltó egyesület 

tevékenységét és működését, valamint a tűzoltó egyesületeknek a hivatásos önkormányzati, illetve 

önkéntes tűzoltósággal megállapodás keretében való együttműködését a tűzoltó egyesületekről szóló 

törvény állapítja meg. 

Az egyesület magára nézve kötelezőnek tekinti a Magyarország Alaptörvényét, törvényeit. 

Tevékenységét a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. törvény .. a tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről, a tűzoltóságról szóló  1996.évi 

XXXI. törvény, alapján végzi. Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Országgyűlési, megyei képviselőjelöltet nem 

állít, nem támogat, és e tevékenységet a jövőben is kizárja. A 2011..évi CLXXV. Törvény 2. §. 19/ 

pontjának megfelelő közfeladatot lát el. 

 

8.  Az egyesület célja és közhasznú tevékenysége:  

Önkéntes tűzoltási, mentési, kárelhárítási közhasznú tevékenység, melynek során  

a/  A község lakóinak érdekében tűzvédelmi munkát végez.  
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b/  Tevékenységi területén vonuló képes személyi állományával a rendelkezésre álló tűzoltási és 

kárelhárítási eszközeivel részt vesz a tűzoltási és kárelhárítási munkálatokban, a természeti 

katasztrófák következményeinek felszámolásában, és a közúti balesetek mentési munkálataiban. 

c/ Felkészíti tagjait a tűz elleni védekezésre, a megelőzésre a tűzoltó eszközök  

szakszerű használatára. 

d/ A község lakossága körében tűzmegelőzési, tűzvédelmi tájékoztató tevékenységet folytat. 

e/  Ápolja a haladó tűzoltó hagyományokat. Óvja az egyesület régi tűzoltó eszközeit, emléktárgyait. 

f/ Szükség esetén segíti a szomszéd települések, és a  tűzoltóságok tűzoltási és  kárelhárítási 

munkáját Ápolni és a köztudatban ébren tartani a haladó tűzoltó     hagyományokat. 

g/ A saját tagjai és mások számára sportolási lehetőség, az egészséges sportos életmód támogatása  

h/ Az egyesület a parlagfű elleni védekezésben közreműködik 

i/  Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásból. 

j/ gazdsági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú illetőleg alapcél szerinti tevékenységét nem 

veszélyeztetve folytathat. 

j/gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban meghatározott 

közcélú tevékenységre fordítja 

 

Az Egyesület közhasznú tevékenységét a közrend és közlekedésbiztonság védelme, önkéntes 

tűzoltás, mentés, katasztrófa-elhárítás közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi, amely közfeladatok 

teljesítését a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 

2011. évi CXXVIII. Törvény 2. § (1) bek. írja elő.  

A parlagfű elleni védekezést az élelmiszerláncról és hatósági felügyeletéről szóló 2008. évi XLVI 

tv. 17. § (4) bek. valamint a parlagfű elleni közérdekű védekezés végrehajtásának, valamint az 

állami, illetve a közérdekű védekezés költségei megállapításának és igénylésének részletes 

szabályairól szóló 221/2008 (VIII. 30.) Korm. rendelet 1. § írja elő. 

 
. 

 

II.  AZ  EGYESÜLET  MŰKÖDÉSE:  

 

1/  A tagsági viszony keletkezése:  

a/ Hosszúperesztegi Önkéntes Tűzoltó Egyesületnek tagja lehet minden 18. életévét betöl- 
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tött választójoggal rendelkező magyar állampolgár, ill. magyarországi tartózkodási engedéllyel 

rendelkező nem magyar állampolgár, aki az egyesület célkitűzéseivel egyetért, jelen alapszabályt 

elfogadja és kész annak megvalósításában tevékenyen részt venni.  

b/ Az egyesület tagjai sorába történő felvételről egy éves tagjelöltség után a közgyűlés dönt.. 

c/ A tag köteles a képzési szabályzatban előírt ismereteket elsajátítani. 

d/ A Hosszúperesztegi Önkéntes Tűzoltó Egyesületnek pártoló tagja lehet, aki a 18. életévét betöltött 

választójoggal rendelkező magyar ill. magyarországi tartózkodási engedéllyel rendelkező nem 

magyar állampolgár, aki az egyesületet anyagilag és erkölcsileg támogatja, de a célkitűzések 

megvalósításában nem tud, vagy nem kíván részt venni. Pártoló tag jogi személy, és jogi 

személyiséggel nem rendelkező társaság is lehet. 

e/ Ifjúsági tag lehet az a 18. életévét be nem töltött korlátozottan cselekvőképes egészséges fiatal, aki 

az egyesület céljával egyetért, törekszik a szakmai ismeretek elsajátítására, illetőleg felnőtt koráig az 

egyesületi tagság elnyerése érdekében az egyesület munkájában korának megfelelő tevékenységet 

vállal, és hajlandó az előírt szakmai ismereteket elsajátítani. Az ifjúsági tagot a vezetőség veszi fel. 

f/ Tiszteletbeli tag lehet az, akit a közgyűlés – kivételes indokok alapján – ilyen taggá felvesz.  

A tiszteletbeli tag esetében a pártoló tagra vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni azzal az 

eltéréssel, hogy anyagi hozzájárulást nem kell fizetnie, valamint ha korábban az egyesület tagja volt 

viselheti egyenruháját, beosztási jelzésekkel és a „tiszteletbeli” megjelöléssel beosztását.  

2. A tag jogai: 

a.) Szaktevékenységet végezhet olyan nagykorú cselekvőképes külön jogszabályban    meghatározott 

szakmai képesítéssel rendelkező tag aki életkoránál, egészségi fizikai állapotánál fogva alkalmas erre 

és ezt írásban vállalta.  

b.) Szaktevékenységének végzése során közfeladatot ellátó személynek minősül 

c.) Tanácskozási, javaslattételi és szavazati joggal vehet részt az egyesület munkájában. 

d.) Részt vehet az egyesület szerveinek és tisztségviselőinek megválasztásában, bármely tisztségre 

jelöltet állíthat és megválasztható. 

e.) A közösség bármely tisztségviselőjéhez kérdést intézhet, a kérdezett köteles a fórumon azonnal 

válaszolni. 

f.) Különvéleményét fenntarthatja, de a többségi döntés ellenében nem tevékenykedhet. Az 

elutasított javaslatának újra tárgyalását ismételten kezdeményezheti. 

g.) Az egyesületből indoklás nélkül kiléphet.  

h.) Egyenruha és védőfelszerelés, valamint beosztási jelzés viselésére jogosult. /az egyen- ruházatra, 

valamint beosztási jelzés vonatkozóan előírásokat az külön szabályzat határozza meg/  

i.) Élet- és balesetbiztosításra jogosult és a közgyűlés által megállapított juttatásokban részesülhet.  
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j.) Részt vehet az egyesület rendezvényein. 

k.) A szaktevékenysége végzése során kieső jövedelme megtérítésére az egyesülettől térítési díjat 

nem kér. 

 

3.A tag kötelességei: 

a/ Köteles megtartani és megtartatni az alapszabály, a közgyűlés, az ügyintéző szerv, a  szakmai 

szolgáltatási felettes rendelkezéseit, valamint az esküben vállalt kötelességeit. 

b/ Folyamatosan részt kell vennie az egyesület közösségi és szakmai munkájában. 

c/ Magánéletében olyan magatartást kell tanúsítania, amely nem rombolja az egyesület tekintélyét, 

sőt annak emelésén kell fáradoznia. 

d/ A tűz elleni védekezésnél és a műszaki mentésnél kellő bátorságot és önzetlenséget kell 

tanúsítania. 

e/ Köteles az egyesület anyagi és erkölcsi értékeit védeni, szakmai felszereléseit  megbecsülni és 

karbantartani. 

f/  Folyamatosan részt kell vennie az egyesület közösségi és szakmai munkájában. 

g/ Részt kell vennie a számára előírt szakmai elméleti és gyakorlati képzésben.  

h/ Köteles  évente a közgyűlés által megállapított tagdíjat fizetni. 

4. A pártoló, ifjúsági és tiszteletbeli tagokra vonatkozó rendelkezések:  

a/ Az egyesület munkájában tanácskozási joggal vehet részt, indítványokat,  észrevételeket tehet, 

kérheti a pártoló tagsági bevételek felhasználásáról történő elszámolást. Megjelölheti, hogy az általa 

adományozott összeget az egyesület elsődlegesen mire használja fel. 

b/ Az ifjúsági tag köteles a szakmai képzésben és gyakorlatokon rendszeresen részt venni, szolgálati 

elöljárójának utasításait megtartani. A rábízott felszereléseket megóvni és karbantartani, az egyesület 

jó hírnevét megőrizni. 

c/ Az ifjúsági tag tanácskozási joggal részt vehet az egyesület munkájában, javaslatot, indítványt 

tehet. 

d/ A pártoló, ifjúsági és tiszteletbeli tagoknak szavazati joguk nincs és tisztségre nem választhatók. 

 

5.A tagsági viszony megszűnik:  

A tagsági viszony megszűnik 
a.) Kilépéssel 

- mikor a tag önszántából az egyesületből való kilépését írásban bejelenti és a nála lévő egyen 

ruházattal, leszámol. 

b.) Törléssel 
- Azon tagokkal szemben kell az elnöknek alkalmazni, akik hosszabb időn át (2éve folyamatosan) 

nem vesznek részt a munkában és ezen időszak alatt a tagdíjat sem fizetik.  
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c.) Állampolgári választójog elvesztésével 
- Ha valaki elvesztette a választójogát, ill. cselekvőképességét. (bírósági ítélet, gondnokság alá 

helyezés esetén) 

d.) Állandó vagy ideiglenes lakosság megszűnésével  
- Elköltözik a településről és az ideiglenes lakcímét, sem tartja meg. 

e.) Kizárással 
- Az egyesületből ki kell zárni azt a tagot, akit a bíróság jogerősen bűncselekmény miatt elitélt. 

f.) a tag halálával. 
- Az egyesület tagja elhalálozásának napján a tagsági viszony megszűnik. 

 

5.1 /  Nem léphet ki az egyesületből az, aki ellen fegyelmi eljárás folyik. 

5.2 / Az egyesületből történő kizárást az egyesület vezetősége, elnöke, parancsnoka  

indítványozhat azok esetében, akik nem vesznek részt az egyesület munkájában, illetve magatartásuk 

alapján érdemtelenné váltak a tagságra. 

 

III.  AZ  EGYESÜLET  SZERVEZETI  RENDJE 

1.Az egyesület célkitűzéseit és feladatait az alábbi szervezeti felépítésben valósítja meg:  

• Közgyűlés 

• Vezetőség 

• Ellenőrzőbizottság 

 

2.   Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. 

a/ Hatásköre:  

• Az alapszabály elfogadása és módosítása. 

• Az ügyintéző szerv, valamint a tisztségviselők megválasztása, illetve kinevezése.  

• Az egyesület költségvetésének meghatározása jóváhagyása, illetőleg a végrehajtásáról szóló 

beszámoló elfogadása. 

• Az ügyintéző szerv /vezetőség/ éves beszámolójának elfogadása. 

• Az egyesület más szervezettel történő egyesülése, szétválása, valamint a feloszlás kimondása. 

• Döntés tagsági és személyi ügyekben. 

• Közhasznúsági melléklet elfogadása. 

 

b/ A közgyűlés összehívása: 

• A közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal össze kell hívni. 

• A közgyűlést össze kell hívni a vezetőség döntése alapján, továbbá a tagok egyharmadának 

napirendet tartalmazó kezdeményezésére. 
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• A közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha azt a bíróság elrendeli. 

• A közgyűlésre szóló meghívót, mely tartalmazza a napirendet is, a közgyűlés időpontja előtt 

öt nappal kell a tagoknak megküldeni. A meghívók kikézbesítéséért az egyesület titkára 

felelős. 

• A közgyűlés ülései nyilvánosak.  

 

c/ A közgyűlés határozat képessége:  

• A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagok többsége /50 % + 1 fő/ jelen van.  

• Határozatlanképtelenség esetén 30 napon belül változatlan napirend mellett összehívott 

közgyűlés a megjelent tagok létszámától függetlenül határozatképes. A megismételt 

Közgyűlés meghívójában utalni kell arra, hogy az újra összehívott közgyűlés azon napirendi 

pontok vonatkozásában, mely napirendi pontok az eredeti meghívóban szerepeltek, a 

megjelent tagok létszámától függetlenül határozatképes. E felhívás elmulasztása esetén a 

megismételt Közgyűlés megtartására nincs lehetőség. 

• A közgyűlés döntését nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.  

• Az Ectv. 37. § (1) bekezdése alapján zárt ülés tartására csak jogszabályban meghatározott 

esetekben és kivételesen kerülhet sor. 

• Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési 

döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges. 

• A jelenlévő szavazásra jogosult tagok háromnegyedes többségének igenlő szavazata 

szükséges az alapszabály módosításához, a jelenlévő szavazásra jogosult tagok kétharmados 

többségének igenlő szavazata kell, az egyesület éves beszámolójának jóváhagyásához, az 

egyesület elnökének megválasztásához, továbbá az egyesüléshez.  

• A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 

hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek az egyesület célszerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjainak, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

• A tanácskozási joggal meghívottakat a vezetőség jelöli ki. 

• A közgyűlést az egyesület elnöke, távollétében a vezetőség által megbízott vezetőségi 

tisztségviselő vezeti. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyet az elnök a 
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jegyzőkönyvvezető és 2 egyesületi tag hitelesítenek. A közgyűlésekről a döntéseket 

tartalmazó rövid feljegyzéseket kell készíteni, melyet a titkár hitelesít. A feljegyzésből a 

közgyűlés döntésének tartalmának, időpontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók 

és ellenzők számarányának is megállapíthatónak kell lennie.  

• A közgyűlés a döntéseiről az érintetteket írásban –ajánlott küldemény formájában - értesíti, a 

döntés időpontját követő 10 napon belül és ugyanezen határidőn belül a szervezet székhelyén 

elhelyezett hirdetőtáblán kifüggesztéssel nyilvánosságra hozza. Személyi döntés esetén az 

érintett nevét is fel kell tüntetni. A közlés és a nyilvánosságra hozatal a Titkár feladata. 

• Az egyesület működésével kapcsolatos iratokat számmal ellátva az irattárban kell elhelyezni, 

abba bárki betekintést kérhet az elnök vagy a titkár segítségével, minden hónap első hétfőjén 

13-15 óra között az egyesület klubhelységében. Az egyesület működésének, a szolgáltatásai 

igénybevétele módjának, beszámolói közlésének nyilvánosságát a HOSSZÚPERESZTEGI 

HÍRMONDÓ – című helyi újságban, valamint az Egyesület internetes honlapján történt 

közzététel útján biztosítja. A közlést, a közgyűlés időpontját követő lapzártáig, de legkésőbb 

30 napon belül kell megtenni. Felelős az egyesület elnöke.  

• Az egyesület közhasznúsági mellékletébe az elnök vagy a titkár segédletével bárki 

betekinthet, minden hónap első hétfőjén 13-14.30 óra között az egyesület klubhelyiségében, 

arról saját költségén másolatot készíthet.  

 

3.Az egyesület választott ügyintéző szerve a vezetőség:  

 

a/ A vezetőség tagjai:  

• Az egyesület elnöke 

• Az egyesület titkára 

• Az egyesület parancsnoka 

• Az egyesület parancsnok helyettese /műszaki/  

• Az egyesület anyagi- és pénzügyi felelőse 

• Az egyesület, vezetőségi tagjai között közvetlen hozzátartozói kapcsolat nem állhat fenn.  

b/  A vezetőség hatásköre:  

• Biztosítja az egyesület folyamatos működését. 

• Összehívja a közgyűlést, előkészíti a közgyűlés napirendjét, döntéseit. 

• Szervezi a közgyűlés határozatainak végrehajtását.  



8 
 

• Szervezi a tűzmegelőzési, tűzoltási és kárelhárítási feladatokat, jóváhagyja az ezzel 

kapcsolatos terveket. /riasztási segítségnyújtási terv, készenléti szolgálat működési terve stb./  

• Gondoskodik a szakmai képzésről, gyakorlatokról és helyi vagy kiskörzeti 

tűzoltóversenyeket szervez.  

• Alkalmazza az egyesület főállású dolgozóit.  

• Meghatározza a szolgáltatások körét és díjait.  

• Az elnök vagy a parancsnok javaslatára dönt a jutalmazások, kitűntetési felterjesztések 

ügyében, továbbá a nem a felsőbb hatáskörbe utalt beosztások, megbízatások ellátásáról.  

• Lefolytatja a saját és a közgyűlés hatáskörébe tartozó fegyelmi vizsgálatot, és javaslatot tesz 

a közgyűlésnek a döntésre.  

• Határoz az egyesület díszelgő kivonulásairól.  

• Kinevezi a rajparancsnokokat, gépkocsivezetőket, szertárost, kismotorfecskendő kezelőket.  

• Együttműködik a katasztrófavédelmi igazgatóságokkal, más tűzoltóságokkal és más önkéntes 

tűzoltó egyesületekkel. 

• A vezetőség szükség szerint, de évente legalább 2 alkalommal ülésezik.  

• A vezetőséget az elnök hívja össze és vezeti üléseit. A vezetőségi ülésre szóló meghívót, 

mely tartalmazza a napirendet is, az ülés időpontja előtt öt nappal kell a tagoknak 

megküldeni. A meghívók kikézbesítéséért az egyesület titkára felelős.  

• A vezetőség ülései nyilvánosak.  

• Össze kell hívni a vezetőséget három tagja kezdeményezésére.  

• A vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha azon a tagok többsége /50 % + 1 fő/ jelen van. 

Határozatképtelenség esetében 5 napon belül ugyanazon napirenddel meg kell ismételni az 

ülést. Ha vezetőség második alkalommal sem határozatképes, akkor az elnöknek rendkívüli 

közgyűlést kell összehívni, melyen kezdeményezni kell a vezetőség visszahívását. 

• A vezetőség üléséről a döntéseket tartalmazó rövid feljegyzéseket kell készíteni, melyet a 

titkár hitelesít. A javaslatok elfogadásáról a vezetőség tagjai, minden esetben nyílt 

szavazással, egyszerű szótöbbséggel döntenek. A feljegyzésből a vezetőszerv döntésének 

tartalmának, időpontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók és ellenzők 

számarányának is megállapíthatónak kell lennie. A hozott döntéseket a közgyűléssel 

ismertetni kell.  

• A vezetőség a döntéseiről az érintetteket írásban –ajánlott küldemény formájában - értesíti, a 

döntés időpontját követő 10 napon belül és ugyanezen határidőn belül a szervezet székhelyén 
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elhelyezett hirdetőtáblán kifüggesztéssel nyilvánosságra hozza. Személyi döntés esetén az 

érintett nevét is fel kell tüntetni. A közlés és a nyilvánosságra hozatal a Titkár feladata. 

• Az Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja alapján az egyesület vezetősége köteles biztosítani az 

egyesület működésének, a szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének 

nyilvánosságát. A nyilvánosság biztosítás érdekében az egyesület működésével kapcsolatos 

iratokat számmal ellátva az irattárban kell elhelyezni, abba bárki betekintést kérhet az 

elnök vagy a titkár segítségével, minden hónap első hétfőjén 13-15 óra között az egyesület 

klubhelyiségében. Az egyesület működésének, a szolgáltatásai igénybevétele módjának, 

beszámolói közlésének nyilvánosságát a HOSSZÚPERESZTEGI HÍRMONDÓ – című 

helyi újságban, valamint az egyesület internetes honlapján történt közzététel útján 

biztosítja. A közlést, a közgyűlés időpontját követő lapzártáig, de legkésőbb 30 napon belül 

kell megtenni. A nyilvánosság biztosítása az egyesület elnökének a feladata. 

• Az Ectv. 37. § (3) bekezdés a) pontja alapján az egyesület vezetőségének olyan 

nyilvántartást kell vezetnie, amelyből a döntésre jogosult szerv döntésének tartalma, 

időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges, 

személye) megállapítható. A nyilvántartás vezetése az egyesület titkárának feladata. 

 

c/ A tisztségviselőkre vonatkozó általános kötelezettségek:  

•  Az üléseken a tisztségviselőhöz intézett kérdésekre a tisztségviselőnek válaszolnia kell.  

• A vezetőség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek az egyesület célszerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjainak, a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.  

• Nem lehet az egyesület vezető tisztségviselője, aki (2011. évi CLXXV. törvény 39. § (1.) 

bekezdésében foglaltak szerint): 

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
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c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 

 

Az egyesület vezető tisztségviselője, illetve az ennek jelölt személy (2011. évi CLXXV. 

törvény 39. § (2.) bekezdésében foglaltak szerint): köteles az egyesületet előzetesen 

tájékoztatni, ha egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt ilyen tisztséget. 

 

4. Az egyesület elnöke 

A közgyűlés titkos szavazással 5 évre választja. A tisztség elnyeréséhez a tagság, több mint felének 

igenlő szavazata szükséges.    

Hatásköre:  

• Képviseli az egyesületet más szervek előtt. 

• Összehívja és vezeti a vezetőség üléseit. 

•  Elnököl a közgyűléseken. 

• Felelős a közgyűlés a vezetőség döntésének megvalósításáért.  

• Irányítja és ellenőrzi a gazdálkodási tevékenységet, a költségvetés keretei között kötelességet 

vállal.  

• Utalványozási jogot gyakorol. 

• Munkáltatói jogot gyakorol az egyesület alkalmazottai felett.  

• Javaslatot tesz a vezetőségnek a jutalmazásokra.  

• Gondoskodik az egyesület céljának megfelelő operatív feladatok elvégzéséről a vezetőség 

döntése alapján. 

• Akadályoztatása esetén megbízást adhat a vezetőség tagjainak egyes feladatok ellátására.  

 

2.  Az egyesület titkára 

A közgyűlés titkos szavazással 5 évre választja. A tisztséget a tagok többségének igenlő szavazatával 

lehet elnyerni. 

Hatásköre: 

• Gondoskodik az egyesület adminisztrációs feladatainak ellátásáról. 

• Végzi az ügyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat, intézi a levelezéseket.  

• Vezeti a közgyűlési jegyzőkönyvet, feljegyzést készít a vezetőségi ülésekről. 
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• Akadályoztatása esetén teljes jogkörrel helyettesíti az elnököt.  

 

3.  Az egyesület anyagi- és pénzügyi felelőse 

A közgyűlés a tagok többségének igenlő szavazatával 5 évre titkosan választja. Legalább középfokú 

közgazdasági vagy pénzügyi képesítéssel kell rendelkeznie.  

Hatásköre:  

• Felelős az egyesület anyagi és pénzgazdálkodásának szabályszerűségéért.  

• Elkészíti a költségvetési javaslatot, a zárszámadást és a leltárt. 

• A költségvetés keretei között szervezi az egyesület gazdálkodását. 

• Vezeti a pénztárkönyvet, a nyilvántartásokat, érvényesíti a bizonylatokat. 

• Végzi az egyesület esetleges vállalkozásával kapcsolatos adminisztratív teendőket. 

• Beszedi a tagdíjakat, a pártoló tagok hozzájárulását és a támogatásokat.  

• A parancsnok utasítása alapján részt vesz a készenléti szolgálat munkájában. 

• Távollétében a vezetőség által megbízott személy helyettesíti. 

 

 4. Az egyesület parancsnoka 

A közgyűlés titkos szavazással 5 évre válassza meg. Csak szaktevékenységet irányításra jogosító 

képzettséggel rendelkező tag lehet, vagy írásban vállalja ennek megszerzését. Az egyesület 

parancsnoka 60 évnél idősebb nem lehet. Megválasztásához a tagok többségének egyetértő 

szavazata szükséges.  

 

Hatásköre: 

• Teljes felelősséggel irányítja az egyesület tűzmegelőzési, tűzoltási és kárelhárítási 

tevékenységét. 

• Elkészíti az állomány felkészítésével, és a tűzvédelmi feladatokkal kapcsolatos terveket.  

• A vezetőség döntése alapján gondoskodik az egyesület céljának megfelelő operatív feladatok 

megvalósításáról. 

• Részt vesz szakmai tanácskozásokon, kapcsolatot tart más egyesületek parancsnokaival és a 

tűzoltóságok szaktisztjével, és képviseli az egyesületet.  

• Gondoskodik a tűzoltó felszerelések kifogástalan állapotban tartásáról, kezdeményezi azok 

fejlesztését, selejtezését.  

• A rajparancsnokokon keresztül irányítja a szakmai munkát.  

• Gondoskodik az utánpótlás neveléséről. 
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• Közvetlenül irányítja az ügyeleti szolgálatot.  

• Díszelgések, kivonulások alkalmával vezeti az alakulatot.  

• Gyakorolja a részére megállapított fegyelmi jogkört.  

• Elrendeli a készenléti szolgálatot /erről a vezetőséget a következő ülésen tájékoztatja/.  

 

5.   Az egyesület parancsnokhelyettese /műszaki helyettes/.  

A közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű többséggel 5 évre választja. A 

parancsnokhelyettesnek a képzési szabályzatban előírt képesítéssel kell rendelkeznie.  

Hatásköre:  

• A parancsnok utasítása alapján részt vesz a szakmai munka irányításában. 

• Távollétes esetén teljes jogkörrel helyettesíti a parancsnokot.  

• Végzi az Egyesület technika eszközeinek a karbantartását   

6.  Az egyesület rajai:  

• Az egyesület tagjaiból legalább kettő, az ifjúsági tagokból legalább 1 tűzoltórajt szervez. A 

rajok alaplétszáma 7 fő, amely kellő számú tartalékkal kiegészíthető. 

• A rajt a rajparancsnok vezeti, aki szolgálati elöljárója a rajba beosztott tűzoltóknak. 

Rajparancsnoknak a képzési szabályzatban előírt képesítéssel rendelkező teljes jogú tag 

nevezhető ki. Az ifjúsági raj parancsnoka csak szakmai képesítéssel rendelkező teljes jogú 

tag lehet. A rajok parancsnokai és beosztottjai feladatukat az egyesület parancsnokának 

utasításai alapján végzik.  

 

7.  Az egyesület ellenőrző bizottsága:  

Az egyesület ellenőrző bizottsága a vezetőség mellett működő, csak a közgyűlésnek 

alárendelt, az alapszabály és a gazdálkodási fegyelem betartását ellenőrző 3 tagú bizottság.  

Az elnökét és két tagját a közgyűlés választja 5 évre többségi szavazattal. Az ellenőrző 

bizottság elnöke és tagjai nem lehetnek az egyesület vezetőségének és a közgyűlésnek 

(együttesen a Vezető szerv) a tagjai – ide nem értve az egyesület döntéshozó szervének azon 

tagjait, akik tisztséget nem töltenek be . Az ellenőrző bizottság üléseit maga határozza meg. 

Évente legalább egyszer – a beszámoló közgyűlést megelőzően ülést kell összehívni, mely 

akkor határozatképes, ha az elnök és egy tag jelen van. Az ellenőrző bizottság a döntéseiről 

nyilvántartást vezet, amelyből a döntés tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést 

támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges, személye) megállapítható. A határozat 
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meghozatalához legalább két egyetértő szavazat szükséges. Az ellenőrző bizottság elnöke és 

tagjai valamint a tisztségviselők között közvetlen hozzátartozói kapcsolat nem állhat fenn.  

A vezetőség illetve az ellenőrző bizottság határozathozatalában nem vehet részt az a személy, 

aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján:  

a.  Kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy  

b.  Bármilyen más előnybe részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként is érdekelt.  

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, 

a tagsági jogviszony alapján nyújtott alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

 

Nem lehet az ellenőrző bizottság elnöke vagy tagja aki (2011. évi CLXXV. törvény 38.§. (3.) 

bekezdésében foglaltak szerint): 

a. Az egyesület elnöke, tagja vagy a Vezetőség tagja (ide nem értve az egyesület 

döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 

b. Az egyesülettel e megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a 

jogszabály másként nem rendelkezik, 

c. Az egyesület cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül 

igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és az egyesület által tagjának a tagsági 

jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást –, illetve  

d. az  a.)-c.)  pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

 

Nem lehet az egyesületvezető tisztségviselője (elnök, Vezetőség tagja, Felügyelő Bizottság 

elnöke, Felügyelő Bizottság tagja), aki (2011. évi CLXXV. törvény 39. § (1.) bekezdésében 

foglaltak szerint): 

 

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
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d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 

 

 

Az egyesület vezető tisztségviselője, illetve az ennek jelölt személy (2011. évi CLXXV. 

törvény 39. § (2.) bekezdésében foglaltak szerint): köteles az egyesületet előzetesen 

tájékoztatni, ha egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt ilyen tisztséget. 

 

Hatásköre:  

• Folyamatosan ellenőrzi az egyesület működését, gazdálkodását, szabálytalanság esetén 

intézkedik azok megszüntetéséről. Szükség esetén vizsgálatot kezdeményezhet.  

• A tevékenységhez az egyesület tagjaitól felvilágosítást kérhet, betekinthet az egyesület 

okirataiba, elnöke vagy egy tagja részt vehet a vezetőség ülésein. 

• Véleményezi az éves beszámolókat. 

• Tevékenységéről, a szerzett tapasztalatairól az évzáró közgyűlés előtt beszámolni köteles.  

• Köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a döntéshozó szervet vagy az 

ügyvezető szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez 

tudomást, hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 
súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv 
döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
•  A döntéshozó szervet vagy az ügyvezető szervet a felügyelő szerv indítványára - annak 

megtételétől számított harminc napon belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E 

határidő eredménytelen eltelte esetén a döntéshozó szerv és az ügyvezető szerv 

összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 

• Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

 

8. Az egyesület tisztségviselői bizalmatlansági indítvány alapján visszahívhatók, illetve 

felmenthetők. 

 

IV.    AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA: 
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1.  Az egyesület működéséhez szükséges pénzeszközöket a következő forrásokból biztosítja:  

• Tagdíjakból. 

• Pályázatokból 

• A pártoló tagok hozzájárulásaiból.  

• Az önkormányzat támogatásából. 

• Gazdálkodó szervezetek, magánvállalkozók, intézmények, pénzintézetek támogatásaiból.  

• Az egyesület által végzett szolgáltatásokból. 

• Az egyesület által tartott rendezvények bevételeiből. 

• Egyéb bevételek 

 

2. Az egyesület anyagi eszközeinek kezeléséről az önkormányzattal megállapodhat. 

3. Az egyesület pénzforgalmát a vezetőség által kijelölt pénzintézetnél bonyolítja.  

4. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, a tagok saját vagyonukkal nem felelnek az 

egyesület tartozásaiért.  

5. Egyéb szolgáltatást, vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljaink megvalósítása 

érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.  

6. A gazdálkodás során elért eredményét nem osztja fel, a céljaink megfelelő tevékenységre 

fordítja.  

7. Az egyesület a létesítő okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatai, 

eredményeit, közhasznúsági mellékletét a HOSSZÚPERESZTEGI HÍRMONDÓ című helyi 

lapban, valamint honlapján hozza nyilvánosságra.  

8. Az egyesület befektetési tevékenységet nem folytat, a jövőben sem kíván folytatni. 

9. A házipénztárban 150.000.-/százötvenezer/ forint készpénz őrizhető. 

10. Az utalványozásra és érvényesítésre jogosultak az alapszabállyal ellentétes, vétkes 

károkozásukért anyagi felelősséggel tartoznak.  

 

V.  VEGYES RENDELKEZÉSEK: 

 

1. Az egyesület a közgyűlés külön, tagjai többségének igenlő szavazatán alapuló határozatával 

csatlakozhat /vagy léphet ki/ valamely tűzoltó szövetséghez. 

2. Az egyesület a község vonzáskörzetében működő önkormányzatokkal, megállapodásokat 

köthet a közös feladatok ellátására. 
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3. Az egyesület a község vonzáskörzetében működő tűzoltóságokkal, megállapodásokat köthet 

a közös feladatok ellátására. 

4. A tagokkal szemben alkalmazható fenyítések az alábbiak:  

• Parancsnoki figyelmeztetés: 
- parancsnoki figyelmeztetés alkalmazható, ha valaki a nála lévő felszereléssel hanyagul 
bánik vagy elhagyja azt. 

• Vezetőségi feddés: 
- háromszor indokolatlanul gyakorlatokról távol marad, vagy tűzeseteknél nem vesz részt a 
beavatkozásban  

• Közgyűlési megrovás: 
- A kapott parancsot vagy utasítást nem hajtja végre. 

• Viselt tisztségből való leváltás 
- a vállalt tisztséggel, beosztással járó munkát nem végzi el 

• Kizárás: 
- Az egyesületből kikell zárni azt a tagot akit a bíróság jogerősen bűncselekmény miatt elítélt. 

•  a két alacsonyabb fenyítés (parancsnoki figyelmeztetés és vezetőségi feddés) 
tisztségviselővel szemben nem alkalmazható. 

 
5. A tagok részére a végzett munka elismerésére adható:  

• Parancsnoki dicséret 
• Vezetőségi dicséret 
• Közgyűlési /jegyzőkönyvi/ dicséret 
• A szolgálati szabályzatban meghatározott kitüntetésre való felterjesztés 
• Tárgyjutalom 

 

6. Az alapszabályban nem érintett kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvénynek és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvénynek a rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 

 

Ezen módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt Hosszúpereszteg Község Önkéntes 
Tűzoltó Egyesületének közgyűlése 2015. április 11. napján 24 igen 0 nem 0 tartózkodással 

elfogadta. 
Hosszúpereszteg, 2015. február 15. 

 
Záradék: 
Az alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály módosítások alapján 
annak hatályos tartalmának.  
Hosszúpereszteg, 2015. február 15.  
  

Gyalog László s.k.                Dénes Károlyné s.k. 
elnök                                                                          titkár 


