Hosszupereszteg Kozség Onkéntes Tiizolté Egyesiilete

ALAPSZABALYA

(Moddositasokkal egységes szerkezetben)

ALTALANOS RENDELKEZESEK:

o
.

1. A tarsadalmi szervezet neve: Hosszupereszteg Kozség Onkéntes Tiizolto Egyesiilete
2. Székhelye: Hosszupereszteg Széchenyi u.17
3. Cime: 9676 Hosszupereszteg, Széchenyi u.17.
4. Tevékenységi teriilete: Hosszupereszteg kozség valamint Bogote és Vashosszufalu, Szemenye
kozségek igazgatasi teriilete
5. Jogdllasa: kozhasznu
6. Az egyesiilet pecsétje: Korbélyegzd

Kor kozepén Hosszlpereszteg Kozség cimere felette tlizoltd sisak alul két bontd balta kereszt
alakban szélen korben felirat Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Hossztpereszteg.
7. Az egyesiilet 6nkormanyzati elv alapjan, alapszabalya szerint miik6dd tlizmegel6zési, valamint a
tlizoltasi és miiszaki mentési feladatok ellatasaban kozremiik6dd civil szervezet. A tiizoltd egyesiilet
tevékenységét és miikodését, valamint a tizoltd egyesiileteknek a hivatdsos onkormanyzati, illetve
onkéntes tlizoltosaggal megallapodas keretében valo egytittmiikodését a tizolto egyesiiletekrdl sz6ld
torvény allapitja meg.
Az egyesiilet magara nézve kotelezonek tekinti a Magyarorszdag Alaptorvényét, torvényeit.
Tevékenységét a Polgdri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol és tamogatdasdrdl szolo 2011. évi
CLXXV. torvény .. a tig elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol, a tiizoltosdgrol szolo 1996.évi
XXXI. torvény, alapjan végzi. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Orszaggyulési, megyei képviseldjeloltet nem
allit, nem tamogat, €s e tevékenységet a jovdoben is kizarja. A 2011..évi CLXXV. Térvény 2. §. 19/
pontjanak megfeleld kozfeladatot ldt el.

8. Az egyesiilet célja és kozhasznu tevékenysége:

Onkéntes tlizoltasi, mentési, karelharitasi kozhasznt tevékenység, melynek sordn

a/ A kozség lakoinak érdekében tlizvédelmi munkat végez.



b/ Tevékenységi teriiletén vonuld képes személyi allomanyaval a rendelkezésre allo tiizoltasi és
karelharitasi eszkoOzeivel részt vesz a tlizoltasi és karelharitdsi munkalatokban, a természeti
katasztrofak kovetkezményeinek felszamolasaban, és a kozuti balesetek mentési munkalataiban.
¢/ Felkésziti tagjait a tlz elleni védekezésre, a megelézésre a tlizoltd eszkdzok
szakszer( hasznalatéra.
d/ A kozség lakossaga korében tlizmegeldzési, tlizvédelmi tajékoztatd tevékenységet folytat.
e/ Apolja a haladé tiizolté hagyomanyokat. Ovja az egyesiilet régi tiizolto eszkozeit, emléktargyait.
f/ Sziikség esetén segiti a szomszéd telepiilések, és a thzoltosagok tlizoltasi és karelharitasi
munkajat Apolni és a koztudatban ébren tartani a haladé tiizolté  hagyomanyokat.
g/ A sajat tagjai €s masok szamara sportolasi lehetdség, az egészséges sportos életmod tdmogatasa
h/ Az egyesiilet a parlagfii elleni védekezésben kozremitkodik
i/ Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasbol.
j/ gazdsdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu illetoleg alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyeztetve folytathat.
j/gazddlkoddasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlyban meghatdarozott

kozcélu tevékenységre forditja

Az Egyeslilet kozhasznu tevékenységét a kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, Onkéntes
tizoltas, mentés, katasztrofa-elhdritds kozfeladatokhoz kapcsolodoan végzi, amely kozfeladatok
teljesitését a katasztrofavédelemrol és a hozzd kapcsolodo egyes torvények modositdasdrol szolo
2011. évi CXXVIII. Torvény 2. § (1) bek. irja elo.

A parlagfii elleni védekezést az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérol szolo 2008. évi XLVI
tv. 17. § (4) bek. valamint a parlagfii elleni kiozérdekii védekezés végrehajtisanak, valamint az
dllami, illetve a kozérdekii védekezés koltségei megdllapitasanak és igénylésének részletes

szabdlyairdl szolo 221/2008 (VIII. 30.) Korm. rendelet 1. § irja elo.

II. AZ EGYESULET MUKODESE:

1/ A tagsagi viszony keletkezése:

a/ Hosszuperesztegi Onkéntes Tiizolté Egyesiiletnek tagja lehet minden 18. életévét bets]-



tott valasztojoggal rendelkez6 magyar allampolgar, ill. magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel
rendelkezd nem magyar allampolgar, aki az egyestilet célkitizéseivel egyetért, jelen alapszabalyt
elfogadja és kész annak megvaldsitasadban tevékenyen részt venni.

b/ Az egyesiilet tagjai soraba torténo felvételrdl egy éves tagjeloltség utan a kozgyulés dont..

¢/ A tag koteles a képzési szabalyzatban eldirt ismereteket elsajatitani.

d/ A Hossztperesztegi Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletnek partold tagja lehet, aki a 18. életévét betoltott
valasztojoggal rendelkezd magyar ill. magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezdé nem
magyar allampolgar, aki az egyesiiletet anyagilag és erkolcsileg tamogatja, de a célkitlizések
megvaldsitasdban nem tud, vagy nem kivan részt venni. Partold tag jogi személy, és jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasag is lehet.

e/ Ifjusagi tag lehet az a 18. €letévét be nem toltott korlatozottan cselekvoképes egészséges fiatal, aki
az egyesiilet céljaval egyetért, térekszik a szakmai ismeretek elsajatitasara, illetéleg felnétt koraig az
egyesiileti tagsag elnyerése érdekében az egyesiilet munkajaban koranak megfeleld tevékenységet
vallal, és hajlando az el6irt szakmai ismereteket elsajatitani. Az ifjiisagi tagot a vezetdség veszi fel.

f/ Tiszteletbeli tag lehet az, akit a kozgytlés — kivételes indokok alapjan — ilyen tagga felvesz.

A tiszteletbeli tag esetében a partolo tagra vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy anyagi hozzajarulast nem kell fizetnie, valamint ha korabban az egyesiilet tagja volt
viselheti egyenruhdjat, beosztasi jelzésekkel és a , tiszteletbeli” megjeloléssel beosztasat.

2. A tag jogai:

a.) Szaktevékenységet végezhet olyan nagykoru cselekvoképes kiilon jogszabalyban meghatarozott
szakmai képesitéssel rendelkez6 tag aki életkoranal, egészségi fizikai allapotanal fogva alkalmas erre
és ezt irasban vallalta.

b.) Szaktevékenységének végzése soran kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil

c.) Tanacskozasi, javaslattételi és szavazati joggal vehet részt az egyesiilet munkajaban.

d.) Részt vehet az egyesiilet szerveinek és tisztségviseldinek megvalasztasdban, barmely tisztségre
jeloltet allithat és megvalaszthato.

e.) A kozosség barmely tisztségviseldjéhez kérdést intézhet, a kérdezett koteles a forumon azonnal
valaszolni.

f.) Kiilonvéleményét fenntarthatja, de a tobbségi dontés ellenében nem tevékenykedhet. Az
elutasitott javaslatanak ujra targyalasat ismételten kezdeményezheti.

g.) Az egyesiiletbdl indoklas nélkiil kiléphet.

h.) Egyenruha és védodfelszerelés, valamint beosztdsi jelzés viselésére jogosult. /az egyen- ruhdzatra,
valamint beosztdsi jelzés vonatkozdan eldirasokat az kiilon szabalyzat hatarozza meg/

i.) Elet- és balesetbiztositasra jogosult és a kozgytlés altal megéllapitott juttatasokban részesiilhet.
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j.) Részt vehet az egyesiilet rendezvényein.
k.) A szaktevékenysége végzeése sordn kiesd jovedelme megtéritésére az egyesiilettdl téritési dijat

nem kér.

3.A tag kotelességei:

a/ Koteles megtartani €s megtartatni az alapszabaly, a kozgyilés, az ligyintézd szerv, a szakmai
szolgaltatasi felettes rendelkezéseit, valamint az eskiiben vallalt ktelességeit.

b/ Folyamatosan részt kell vennie az egyesiilet kozosségi és szakmai munkajaban.

¢/ Maganéletében olyan magatartast kell tandsitania, amely nem rombolja az egyesiilet tekintélyét,
sOt annak emelésén kell faradoznia.

d/ A tiz elleni védekezésnél és a miiszaki mentésnél kelld batorsagot és Onzetlenséget kell
tandsitania.

e/ Koteles az egyesiilet anyagi és erkolesi értékeit védeni, szakmai felszereléseit megbecsiilni €s
karbantartani.

f/ Folyamatosan részt kell vennie az egyesiilet kozosségi és szakmai munkajaban.

g/ Részt kell vennie a szamara eldirt szakmai elméleti és gyakorlati képzésben.

h/ Koteles évente a kozgytilés altal megallapitott tagdijat fizetni.

4. A partolo, ifjasagi és tiszteletbeli tagokra vonatkoz6 rendelkezések:

a/ Az egyesiilet munkdjaban tandcskozasi joggal vehet részt, inditvanyokat, észrevételeket tehet,
kérheti a partolo tagsagi bevételek felhasznalasarol torténd elszamolast. Megjeldlheti, hogy az altala
adomanyozott dsszeget az egyesiilet elsddlegesen mire hasznalja fel.

b/ Az ifjusagi tag koteles a szakmai képzésben és gyakorlatokon rendszeresen részt venni, szolgalati
eloljardjanak utasitasait megtartani. A rabizott felszereléseket megdvni és karbantartani, az egyesiilet
j6 hirnevét megoérizni.

¢/ Az ifjusagi tag tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet munkajaban, javaslatot, inditvanyt
tehet.

d/ A partolo, ifjusagi és tiszteletbeli tagoknak szavazati joguk nincs €s tisztségre nem valaszthatok.

5.A tagsagi viszony megsziinik:

A tagsagi viszony megszlinik
a.) Kilépéssel
- mikor a tag onszantabol az egyesiiletbol valo kilépését irasban bejelenti és a nala [évo egyen
ruhdzattal, leszamol.
b.) Torléssel
- Azon tagokkal szemben kell az elnoknek alkalmazni, akik hosszabb idon dt (2éve folyamatosan)
nem vesznek részt a munkdaban és ezen iddszak alatt a tagdijat sem fizetik.
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c.) Allampolgari vélasztojog elvesztésével
- Ha valaki elvesztette a vdlasztojogat, ill. cselekvoképességét. (birosagi itélet, gondnoksdag ala
helyezés esetén)
d.) Allandé vagy ideiglenes lakossag megsziinésével
- Elkoltozik a telepiilésrdl és az ideiglenes lakcimét, sem tartja meg.
e.) Kizarassal
- Az egyesiiletbdl ki kell zarni azt a tagot, akit a birdsag jogerdsen biincselekmény miatt elitélt.
f.) ataghalélaval.
- Az egyesiilet tagja elhaldlozdsdnak napjan a tagsdagi viszony megsziinik.

5.1/ Nem Iéphet ki az egyesiiletbdl az, aki ellen fegyelmi eljaras folyik.
5.2 / Az egyesiiletbdl torténd kizarast az egyesiilet vezetdsége, elndke, parancsnoka
inditvdnyozhat azok esetében, akik nem vesznek részt az egyesiilet munk4jaban, illetve magatartasuk

alapjan érdemtelenné valtak a tagsagra.

III. AZ EGYESULET SZERVEZETI RENDJE

1.Az egyesiilet célkitiizéseit és feladatait az alabbi szervezeti felépitésben valositja meg:
o  Kozgytlés
e Vezetdség

e Ellenérzobizottsag

2. Az egyesiilet legfobb szerve a kozgyilés.
a/ Hatéskore:
e Az alapszabaly elfogadéasa és modositasa.
o Az ligyintéz6 szerv, valamint a tisztségviselok megvalasztasa, illetve kinevezése.
o Az egyesiilet koltségvetésének meghatarozasa jovahagyasa, illetdleg a végrehajtasarol szold
beszamolo elfogadasa.
o Az ligyintéz0 szerv /vezetdség/ éves beszamoldjanak elfogadasa.
o Az egyesiilet mas szervezettel torténd egyesiilése, szétvalasa, valamint a feloszlas kimondasa.
e Dontés tagsagi és személyi tigyekben.

o Kozhasznusagi melléklet elfogadésa.

b/ A kozgyilés dsszehivasa:

o A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.
o A kozgytlést 6ssze kell hivni a vezetdség dontése alapjan, tovabba a tagok egyharmadénak

napirendet tartalmazo kezdeményezésére.



A kozgytilést akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli.

A kozgytlésre sz616 meghivot, mely tartalmazza a napirendet is, a kdzgyiilés idépontja elott
6t nappal kell a tagoknak megkiildeni. A meghivok kikézbesitéséért az egyesiilet titkara
felelds.

A kozgytlés tilései nyilvanosak.

¢/ A kozgytlés hatarozat képessége:

A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége /50 % + 1 £6/ jelen van.
Hatarozatlanképtelenség esetén 30 napon beliil valtozatlan napirend mellett Gsszehivott
kozgyilés a megjelent tagok Iétszdmatdl fiiggetleniil hatdrozatképes. A megismételt
Kozgytlés meghivojaban utalni kell arra, hogy az ujra 6sszehivott kozgytilés azon napirendi
pontok vonatkozdsdban, mely napirendi pontok az eredeti meghivoban szerepeltek, a
megjelent tagok Iétszamatol fiiggetleniil hatdrozatképes. E felhivas elmulasztasa esetén a
megismételt Kozgylilés megtartasara nincs lehetdség.

A kozgytlés dontését nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

Az Ectv. 37. § (1) bekezdése alapjdn zdrt iilés tartasdra csak jogszabdlyban meghatdrozott
esetekben és kivételesen keriilhet sor.

Az egyesiilet céljanak modositisahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezo tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

A jelenlévd szavazasra jogosult tagok hdromnegyedes tobbségének igenlo szavazata
sziikséges az alapszabdly modositdasdahoz, a jelenlévo szavazdsra jogosult tagok kétharmados
tobbségének igenld szavazata kell, az egyesiilet éves beszamolojanak jovahagyasahoz, az
egyesiilet elnokének megvalasztasahoz, tovabba az egyesiiléshez.

A kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek az egyesiilet célszerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjainak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A tanacskozasi joggal meghivottakat a vezetdség jeloli ki.

A kozgytlést az egyesiilet elndke, tavollétében a vezetdség altal megbizott vezetdségi

tisztségviseld vezeti. A kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk a



jegyzokonyvvezetd és 2 egyesiileti tag hitelesitenek. A kozgytlésekrol a dontéseket
tartalmazo rovid feljegyzéseket kell késziteni, melyet a titkdr hitelesit. A feljegyzésbdl a
kozgytilés dontésének tartalmanak, idopontjanak €s hatalydnak, illetve a dontést tamogatdk
és ellenzok szamaranyanak is megallapithatonak kell lennie.

A kozgyiilés a dontéseirdl az érintetteket irdsban —ajanlott kiildemény formdjaban - értesiti, a
dontés idépontjat kovetd 10 napon beliil és ugyanezen hataridon beliil a szervezet székhelyén
elhelyezett hirdetdtablan kifiiggesztéssel nyilvanossagra hozza. Személyi dontés esetén az
érintett nevét is fel kell tiintetni. A kozlés €s a nyilvanossagra hozatal a Titkar feladata.

Az egyesiilet miikdodésével kapcsolatos iratokat szammal ellatva az irattarban kell elhelyezni,
abba barki betekintést kérhet az elnok vagy a titkar segitségével, minden hdonap elsé hétféjén
13-15 ora kozott az egyesiilet klubhelységében. Az egyesiilet miikodésének, a szolgaltatasai
igénybevétele modjanak, beszamoldi kozlésének nyilvanossagat a HOSSZUPERESZTEGI
HIRMONDO — cimii helyi Gjsagban, valamint az Egyesiilet internetes honlapjan tortént
kozzététel utjan biztositja. A kozlést, a kozgytlilés idopontjat kovetd lapzartaig, de legkésdbb
30 napon beliil kell megtenni. Felel6s az egyesiilet elndke.

Az egyesiilet kozhasznusdgi mellékletébe az elnok vagy a titkdr segédletével barki
betekinthet, minden honap elsé hétf6jén 13-14.30 ora kozott az egyesiilet klubhelyiségében,

arrol sajat koltségén masolatot készithet.

3.Az egyesiilet valasztott iigyintézo szerve a vezetdség:

a/ A vezet§ség tagjai:

Az egyesiilet elndke

Az egyesiilet titkara

Az egyesiilet parancsnoka

Az egyesiilet parancsnok helyettese /miiszaki/
Az egyesiilet anyagi- és pénziigyi feleldse

Az egyesiilet, vezetdségi tagjai kozott kozvetlen hozzatartozoi kapcsolat nem allhat fenn.

b/ A vezet6ség hataskore:

Biztositja az egyesiilet folyamatos mikodését.
Osszehivija a kozgytilést, elokésziti a kozgyiilés napirendjét, dontéseit.

Szervezi a kozgylilés hatarozatainak végrehajtasat.



Szervezi a tlizmegel6zEsi, tlzoltasi és karelharitasi feladatokat, jovdhagyja az ezzel
kapcsolatos terveket. /riasztasi segitségnyujtasi terv, készenléti szolgalat miik6dési terve stb./
Gondoskodik a szakmai képzésrél, gyakorlatokrol és helyi vagy kiskorzeti
tlizoltéversenyeket szervez.

Alkalmazza az egyesiilet f6allast dolgozait.

Meghatarozza a szolgaltatasok korét €s dijait.

Az elnok vagy a parancsnok javaslatira dont a jutalmazasok, kitlintetési felterjesztések
tigyében, tovabba a nem a felsébb hataskorbe utalt beosztasok, megbizatasok ellatasarol.
Lefolytatja a sajat és a kozgytilés hataskorébe tartozo fegyelmi vizsgélatot, és javaslatot tesz
a kozgytlésnek a dontésre.

Hatéroz az egyestilet diszelgd kivonulésairol.

Kinevezi a rajparancsnokokat, gépkocsivezetdket, szertarost, kismotorfecskendd kezeldket.
Egylittmiik6dik a katasztréfavédelmi igazgatdsagokkal, mas tlizoltdsdgokkal és mas onkéntes
tzoltd egyesiiletekkel.

A vezetdség sziikség szerint, de évente legaldbb 2 alkalommal {ilésezik.

A vezetOséget az elndk hivja 6ssze €s vezeti tiléseit. A vezetdségi iilésre szold6 meghivot,
mely tartalmazza a napirendet is, az lés idOpontja elétt 6t nappal kell a tagoknak
megkiildeni. A meghivok kikézbesitéséért az egyesiilet titkara felel6s.

A vezetdség iilései nyilvanosak.

Ossze kell hivni a vezetéséget harom tagja kezdeményezésére.

A vezetOdségi 1ilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége /50 % + 1 f6/ jelen van.
Hatarozatképtelenség esetében 5 napon beliil ugyanazon napirenddel meg kell ismételni az
tilést. Ha vezet6ség masodik alkalommal sem hatarozatképes, akkor az elnéknek rendkiviili
kozgytlést kell 6sszehivni, melyen kezdeményezni kell a vezetség visszahivasat.

A vezet6ség ilésérdl a dontéseket tartalmazo rovid feljegyzéseket kell késziteni, melyet a
titkar hitelesit. A javaslatok elfogadasardl a vezetdség tagjai, minden esetben nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel dontenek. A feljegyzésbdl a vezetdszerv dontésének
tartalmanak, idépontjdnak és hatalydnak, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranyanak is megallapithatonak kell lennie. A hozott dontéseket a kozgyiiléssel
ismertetni kell.

A vezetdség a dontéseirdl az érintetteket irdsban —ajanlott kiildemény formajaban - értesiti, a

dontés idépontjat kovetd 10 napon beliil €s ugyanezen hataridon beliil a szervezet székhelyén



elhelyezett hirdet6tablan kifliggesztéssel nyilvanossagra hozza. Személyi dontés esetén az
érintett nevét is fel kell tiintetni. A kozlés és a nyilvanossagra hozatal a Titkar feladata.

Az Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja alapjdn az egyesiilet vezetosége kiteles biztositani az
egyesiilet miikodésének, a szolgdltatasai igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvdanossdgdt. A nyilvanossdg biztositds érdekében az egyesiilet miikodésével kapcsolatos
iratokat szammal elldtva az irattarban kell elhelyezni, abba bdrki betekintést kérhet az
elnok vagy a titkdr segitségével, minden honap elsd hétfojén 13-15 ora kozott az egyesiilet
klubhelyiségében. Az egyesiilet miikodésének, a szolgdltatisai igénybevétele maodjdanak,
beszdmoldi kizlésének nyilvinossigdt a HOSSZUPERESZTEGI HIRMONDO — cimii
helyi ujsagban, valamint az egyesiilet internetes honlapjdin tortént kozzététel utjdan
biztositja. A kozlést, a kozgyiilés idopontjdt koveto lapzdrtdig, de legkésobb 30 napon beliil
kell megtenni. A nyilvanossdg biztositasa az egyesiilet elnokének a feladata.

Az Ectv. 37. § (3) bekezdés a) pontja alapjin az egyesiilet vezetoségének olyan
nyilvdntartdst kell vezetnie, amelybol a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
idopontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamardnya (ha lehetséges,

személye) megdllapithato. A nyilvdantartds vezetése az egyesiilet titkdrdnak feladata.

¢/ A tisztségviseldkre vonatkozd altalanos kotelezettségek:

Az iiléseken a tisztségviselohoz intézett kérdésekre a tisztségviselonek vélaszolnia kell.

A vezetdség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzéatartozdja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek az egyesiilet célszerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjainak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet az egyesiilet vezeto tisztségviseloje, aki (2011. évi CLXXV. torvény 39. § (1.)
bekezdésében foglaltak szerint):

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté hdrom évig nem lehet mds kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseloje az a személy, aki kordabban olyan kozhasznu szervezet
vezeto tisztségviseloje volt - annak megsziinését megelozo két évben legaldabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosdgnadl
nyilvdantartott ado- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vaimhatosdg jelentos osszegii adohidanyt tart fel,



4.

c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg iizletlezdards intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezdrdst helyettesito birsdgot szabott ki,
d) amelynek adoszamdt az dllami ado- és vamhatosdg az adozds rendjérol szolo torvény

szerint felfiiggesztette vagy torolte.
Az egyesiilet vezetd tisztségviseldje, illetve az ennek jelolt személy (2011. évi CLXXV.
torvény 39. § (2.) bekezdésében foglaltak szerint): koteles az egyesiiletet eldzetesen

tajékoztatni, ha egyidejiileg mas kdzhasznui szervezetnél is betolt ilyen tisztséget.

Az egyesiilet elnoke

A kozgytlés titkos szavazassal 5 évre valasztja. A tisztség elnyeréséhez a tagsag, tobb mint felének

igenl6 szavazata sziikséges.

Hataskore:

2

Képviseli az egyesiiletet mas szervek elott.

Osszehivija és vezeti a vezetdség iiléseit.

Elnokol a kozgytiléseken.

Felel6s a kozgytilés a vezetdség dontésének megvalositasaért.

Iranyitja és ellen6rzi a gazdalkodasi tevékenységet, a koltségvetés keretei kozott kotelességet
vallal.

Utalvanyozasi jogot gyakorol.

Munkaltatéi jogot gyakorol az egyesiilet alkalmazottai felett.

Javaslatot tesz a vezet6ségnek a jutalmazasokra.

Gondoskodik az egyesiilet céljanak megfeleld operativ feladatok elvégzésérol a vezetdség
dontése alapjan.

Akadalyoztatasa esetén megbizast adhat a vezetdség tagjainak egyes feladatok ellatasara.

. Az egyesiilet titkara

A kozgytlés titkos szavazassal 5 évre valasztja. A tisztséget a tagok tobbségének igenld szavazataval

lehet elnyerni.

Hataskore:

Gondoskodik az egyesiilet adminisztraciés feladatainak ellatasarol.
Végzi az ligyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat, intézi a levelezéseket.

Vezeti a kozgytlési jegyzokonyvet, feljegyzést készit a vezetdségi tilésekrol.
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Akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot.

3. Az egyesiilet anyagi- és pénziigyi felelose

A kozgytlés a tagok tobbségének igenld szavazataval 5 évre titkosan valasztja. Legalabb kozépfoku

kozgazdasagi vagy pénziigyi képesitéssel kell rendelkeznie.

Hataskore:

Felelds az egyesiilet anyagi €s pénzgazdalkodasanak szabalyszertiségéért.
Elkésziti a koltségvetési javaslatot, a zarszamadast €s a leltart.

A koltségvetés keretei kozott szervezi az egyesiilet gazdalkodasat.

Vezeti a pénztarkonyvet, a nyilvantartasokat, érvényesiti a bizonylatokat.

Végzi az egyesiilet esetleges vallalkozasaval kapcsolatos adminisztrativ teendoket.
Beszedi a tagdijakat, a partold tagok hozzajarulasat és a tamogatasokat.

A parancsnok utasitasa alapjan részt vesz a készenléti szolgalat munkdjaban.

Tavollétében a vezetdség altal megbizott személy helyettesiti.

4. Az egyesiilet parancsnoka

A kozgyilés titkos szavazassal 5 évre valassza meg. Csak szaktevékenységet iranyitasra jogosito

képzettséggel rendelkezd tag lehet, vagy irdsban vaéllalja ennek megszerzését. Az egyesiilet

parancsnoka 60 évnél idésebb nem lehet. Megvalasztasahoz a tagok tobbségének egyetértd

szavazata sziikséges.

Hataskore:

Teljes felelosséggel iranyitja az egyesiilet tlizmegel6zési, tlizoltasi €s karelharitasi
tevékenységét.

Elkésziti az dllomany felkészitésével, és a tlizvédelmi feladatokkal kapcsolatos terveket.

A vezetdség dontése alapjan gondoskodik az egyesiilet céljanak megfeleld operativ feladatok
megvalositasardl.

Részt vesz szakmai tandcskozasokon, kapcsolatot tart mas egyesiiletek parancsnokaival és a
tizoltosagok szaktisztjével, és képviseli az egyesiiletet.

Gondoskodik a tlizoltd felszerelések kifogastalan allapotban tartdsarol, kezdeményezi azok
fejlesztését, selejtezését.

A rajparancsnokokon keresztiil irdnyitja a szakmai munkat.

Gondoskodik az utanpo6tlas nevelésérdl.
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Kozvetlentl irdnyitja az tigyeleti szolgalatot.
Diszelgések, kivonulasok alkalmaval vezeti az alakulatot.
Gyakorolja a részére megallapitott fegyelmi jogkort.

Elrendeli a készenléti szolgalatot /errdl a vezetdséget a kdvetkezo tilésen tajékoztatja/.

5. Az egyesiilet parancsnokhelyettese /miiszaki helyettes/.
A kozgytlés nyilt szavazassal, egyszert tobbséggel 5 évre valasztja. A
parancsnokhelyettesnek a képzési szabalyzatban eloirt képesitéssel kell rendelkeznie.
Hatéskore:

A parancsnok utasitasa alapjan részt vesz a szakmai munka irdnyitasaban.
Tavollétes esetén teljes jogkorrel helyettesiti a parancsnokot.

Végzi az Egyesiilet technika eszkézeinek a karbantartasat

6. Az egyesiilet rajai:

Az egyesiilet tagjaibol legalabb kettd, az ifjusagi tagokbol legalabb 1 tlzoltérajt szervez. A
rajok alaplétszama 7 £6, amely kell6 szamu tartalékkal kiegészithetd.

A rajt a rajparancsnok vezeti, aki szolgalati eldljaroja a rajba beosztott tiizoltoknak.
Rajparancsnoknak a képzési szabalyzatban eldirt képesitéssel rendelkezd teljes jogu tag
nevezhetd ki. Az ifjasagi raj parancsnoka csak szakmai képesitéssel rendelkezd teljes jogu
tag lehet. A rajok parancsnokai és beosztottjai feladatukat az egyesiilet parancsnokanak

utasitasai alapjan végzik.

7. Az egyesiilet ellenorzé bizottsaga:

Az egyesiilet ellen6rzd bizottsaga a vezetdség mellett miikodo, csak a kozgyillésnek
alarendelt, az alapszabaly és a gazdalkodasi fegyelem betartasat ellen6rzo 3 tagu bizottsag.

Az elnokét és két tagjat a kozgylilés valasztja 5 évre tobbségi szavazattal. Az ellendrzé
bizottsdg elndke ¢€s tagjai nem lehetnek az egyesiilet vezetdségének és a kozgyilésnek
(egylittesen a Vezetd szerv) a tagjai — ide nem értve az egyesiilet dontéshozo szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be . Az ellendrzd bizottsag {iléseit maga hatdrozza meg.
Evente legalabb egyszer — a beszamolé kozgytilést megelézéen iilést kell 6sszehivni, mely
akkor hatarozatképes, ha az elnok és egy tag jelen van. Az ellendrzo bizottsdg a dontéseirol
nyilvdntartdst vezet, amelybol a dontés tartalma, idopontja és hatdlya, illetve a diontést

tamogatok és ellenzok szamardnya (ha lehetséges, személye) megidllapithato. A hatarozat
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meghozataldhoz legalabb két egyetértd szavazat sziikséges. Az ellendrzd bizottsag elndke és
tagjai valamint a tisztségviselok kozott kozvetlen hozzatartozoi kapcsolat nem allhat fenn.
A vezetdség illetve az ellendrz6 bizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

a. Kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b. Barmilyen mas eldnybe részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként is érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,

a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet az ellendrzé bizottsag elndke vagy tagja aki (2011. évi CLXXV. térvény 38.§. (3.)

bekezdésében foglaltak szerint):

a. Az egyesiilet elnoke, tagja vagy a Vezetdéség tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b. Az egyesiilettel e megbizatdsdan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha a
jogszabaly masként nem rendelkezik,

c. Az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat és az egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

d. az a.)-c.) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja.

Nem lehet az egyesiiletvezetd tisztségviseldje (elnok, Vezetdség tagja, Feliigyeld Bizottsag
elnoke, Feliigyeld Bizottsag tagja), aki (2011. évi CLXXV. torvény 39. § (1.) bekezdésében
foglaltak szerint):

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté hdrom évig nem lehet mds kiozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseloje az a személy, aki kordabban olyan kozhasznu szervezet
vezeto tisztségviseloje volt - annak megsziinését megelozo két évben legaldabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosdgnadl
nyilvdntartott ado- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vaimhatosdg jelentos osszegii adohidnyt tdrt fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg iizletlezdards intézkedést alkalmazott,

vagy iizletlezdrdst helyettesito birsdgot szabott ki,
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d) amelynek adoszamdt az dllami ado- és vaimhatosdag az adozds rendjérol szolo torvény

szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Az egyesiilet vezetd tisztségviselGje, illetve az ennek jelolt személy (2011. évi CLXXYV.
torvény 39. § (2.) bekezdésében foglaltak szerint): koteles az egyesiiletet eldzetesen

t4jékoztatni, ha egyidejiileg mas kdzhaszni szervezetnél is betolt ilyen tisztséget.

Hataskore:

Folyamatosan ellendrzi az egyesiilet mtikodését, gazdalkodasat, szabalytalansag esetén
intézkedik azok megsziintetésérdl. Sziikség esetén vizsgalatot kezdeményezhet.

A tevékenységhez az egyesiilet tagjaitol felvilagositast kérhet, betekinthet az egyestilet
okirataiba, elndke vagy egy tagja részt vehet a vezetdség tilésein.

Véleményezi az éves beszamoldkat.

Tevékenységérol, a szerzett tapasztalatairdl az évzard kozgytilés elott beszamolni koteles.
Koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleloen a dontéshozo szervet vagy az
ligyvezetd szervet tdajékoztatni és annak osszehivdsdt kezdeményezni, ha arrol szerez
tudomudst, hogy

a) a szervezet miikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sért0 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshozo szervet vagy az iigyvezetd szervet a feliigyelo szerv inditvdanydra - annak

megtételétol szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E
hatarido eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo szerv és az iigyvezeto szerv
osszehivdsdra a feliigyelo szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitiasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelo szerv koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi ellenorzést elldto szervet.

8. Az egyesiilet tisztségviseldi bizalmatlansagi inditvany alapjan visszahivhatok, illetve

felmenthet6k.

IV.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA:
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1. Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges pénzeszkozoket a kovetkezod forrasokbdl biztositja:

10.

e Tagdijakbol.

e Palyazatokbdl

e A partolo tagok hozzajarulasaibol.

e Az 6nkormdanyzat tAmogatasabol.

e Gazdalkodo szervezetek, maganvallalkozok, intézmények, pénzintézetek tdmogatasaibdl.
e Az egyesiilet altal végzett szolgaltatasokbol.

e Az egyesiilet altal tartott rendezvények bevételeibol.

o Egyéb bevételek

Az egyesiilet anyagi eszkozeinek kezelésérol az onkormanyzattal megéllapodhat.

Az egyesiilet pénzforgalmat a vezetdség altal kijelolt pénzintézetnél bonyolitja.

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek az
egyesiilet tartozasaiért.

Egyéb szolgaltatast, vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljaink megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A gazdalkodas soran elért eredményét nem osztja fel, a céljaink megfeleld tevékenységre

forditja.

Az egyesiilet a 1étesito okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatai,

eredményeit, kozhaszniisdgi mellékletét a HOSSZUPERESZTEGI HIRMONDO cimii helyi
lapban, valamint honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, a jovoben sem kivan folytatni.

A hézipénztarban 150.000.-/szdzétvenezer/ forint készpénz Orizhetd.

Az utalvanyozasra és érvényesitésre jogosultak az alapszaballyal ellentétes, vétkes

karokozasukért anyagi felel6sséggel tartoznak.

VEGYES RENDELKEZESEK:

1. Az egyesiilet a kozgytlés kiilon, tagjai tobbségének igenld szavazatan alapuld hatarozataval
csatlakozhat /vagy léphet ki/ valamely tiizoltd szévetséghez.
2. Azegyesiilet a kozség vonzaskorzetében miikddd onkormanyzatokkal, megéllapodasokat

kothet a kozos feladatok ellatasara.
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)]

. Az egyesiilet a k6zség vonzaskorzetében miik6dé tiizoltosagokkal, megallapodasokat kothet

a kozos feladatok ellatasara.
A tagokkal szemben alkalmazhat6 fenyitések az alabbiak:

Parancsnoki figyelmeztetés:

- parancsnoki figyelmeztetés alkalmazhatd, ha valaki a néla 1évd felszereléssel hanyagul

banik vagy elhagyja azt.

Vezetdségi feddés:

- haromszor indokolatlanul gyakorlatokrdl tdvol marad, vagy tlizeseteknél nem vesz részt a

beavatkozasban

Kozgytlési megrovas:

- A kapott parancsot vagy utasitast nem hajtja végre.

Viselt tisztségbdl valo levaltas

- a vallalt tisztséggel, beosztassal jaré munkat nem végzi el

Kizéras:

- Az egyesiiletbdl kikell zarni azt a tagot akit a birosag jogerésen blincselekmény miatt elitélt.
a két alacsonyabb fenyités (parancsnoki figyelmeztetés é&s vezetoségi feddés)
tisztségviseldvel szemben nem alkalmazhat6.

A tagok részére a végzett munka elismerésére adhato:

Parancsnoki dicséret

Vezetdségi dicséret

Kozgyulési /jegyzokonyvi/ dicséret

A szolgélati szabalyzatban meghatarozott kitiintetésre valé felterjesztés
Targyjutalom

Az alapszabalyban nem érintett kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvénynek és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek
mitkodésérol és taimogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV. torvénynek a rendelkezéseit kell

alkalmazni.

Ezen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt Hosszupereszteg Kozség Onkéntes
Tlzolto Egyesiiletének kozgytilése 2015. aprilis 11. napjan 24 igen 0 nem 0 tartozkoddssal
elfogadta.

Hosszupereszteg, 2015. februar 15.

Zaradék:

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly modositasok alapjan
annak hatalyos tartalmanak.

Hosszupereszteg, 2015. februar 15.

Gyalog Laszlo s.k. Dénes Karolyné s.k.
elnok

titkar
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